Planificacion del bono de 2024

Comité Asesor de Planificacion

Comunitaria (CPAC -
( ) PUBLIC | Bond & Mill Levy

Lanzamiento: 29 de enero de 2024 :

Y PUBLIC
— OSCHOOLS




DENVER
@PUBLIC
SCHOOLS
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copresidentes del
CPAC y miembros
del Consejo
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Nombre P
Relacién con DPS (p. €j.: padre,
exalumno, familiar, trabaja con los
estudiantes de DPS)

Algo que esperan de este proceso A
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Presentacion
del Comite




Comite Asesor de
Planificacion Comunitaria

Agenda

Presentaciones (copresidentes y miembros del Consejo)
Propésito y cronograma del Comité (copresidentes)
Relacion con la politica del Consejo (Dra. Olson)

Hoja de ruta estratégica (Dr. Marrero)

Cena y presentacion de la Escuela Preparatoria Montbello
Panorama del Distrito (Dr. Marrero y Dra. Olson)
Financiamiento y comparacién impositiva de DPS (Chuck)
Politica e historia del bono (Trena)

Proceso de los subcomités (copresidentes)

Préximos pasos (copresidentes)

24
27
37
45
50




Proposito del Comite



Comite Asesor de

-

Planificacion Comunitaria

Propésito

Mision

Proceso

Fechas clave

Asesorar al Distrito en

la solicitud de un bono,
un impuesto sobre bienes
raices 0 ambos, y sobre
como establecer
prioridades en las
inversiones consideradas
en la votacion.

Hacer una
recomendacion al
Consejo de Educacién
en cuanto a la magnitud
del bono.

Aprovechar la
estructura de
subcomités para que
los miembros puedan
analizar en profundidad
las posibles inversiones
en un area.

Volver a reunirse

el comité en su
totalidad para abordar
las cuestiones

mas generales.

6 de junio:
recomendacion
al Consejo

de Educacidn

22 de agosto:
votacion del Consejo
de Educacién

5 de noviembre:
dia de las elecciones
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Full CPAC Meetings 5:30 - 8 p.m.

Safe & Welcoming Environments Subcommittee 5 -7 p.m.
Pursuit of Passion Subcommittee 5 - 7 p.m.

Enabling Conditions Subcommittee 5 - 7 p.m.

Present Recommendations to BOE

Board of Education Work Session - June 6, 2024
Board of Education Vote - August 22, 2024

Hoy el Comité completara una encuesta para compartir sus preferencias
sobre la participacién y disponibilidad para un subcomité.




Relacion con la
politica del Consejo
y hoja de ruta




Administracion de las politicas a

d

A

traves de la politica del Consejo

La administracion de las politicas es un modelo que establece funciones,
responsabilidades y relaciones claras entre el Consejo de Educacion y el superintendente.

Area de enfoque

Aprobacion

El Consejo tiene la
ultima palabra sobre
las propuestas de
financiamiento que
superen un limite.

Define la vision del
Distrito creando
y estableciendo limites
en las politicas.

Responsabilidad

Responsabiliza al
superintendente por
obtener los resultados.

Liderazgo

Faculta al
superintendente como
lider operativo del
Distrito para alcanzar
la vision del Consejo.



Politica del Consejo para la hoja de
ruta estrategica

Experiencia del sistema: equidad y excelencia

La hoja de ruta estratégica es la estrategia planificada del superintendente
para implementar las Politicas de Fines actuando dentro de los margenes
de las politicas de limitaciones ejecutivas.

e Fin 1: equidad. DPS sera un distrito sin estructuras ni sistemas
opresivos basados en el racismo.
o Meta de la hoja de ruta estratégica: DPS altera, desmantelay
redisena sistemas y practicas para lograr la equidad y la excelencia.

o Estrategia de la hoja de ruta estratégica: establecer rutinas
generales para llevar a cabo auditorias de equidad en sistemas
operativos y académicos, incluidas las practicas de sostenibilidad.

Experiencia
del sistema




Politica del Consejo para la hoja de
ruta estrategica

Experiencia de los adultos: un solo DPS

La hoja de ruta estratégica exige al superintendente crear una experiencia
para los adultos que impulse y una a los educadores en su labor como
guias y defensores de nuestros estudiantes. Somos un solo DPS.

e Fin 3: bienestar de los estudiantes y del personal. DPS sera un
distrito que promueva entornos seguros e inclusivos para todos los
estudiantes y el personal.

o Meta de la hoja de ruta estratégica: la fuerza laboral de DPS
refleja la diversidad de identidades de nuestros estudiantes.

o Estrategia de la hoja de ruta estratégica: fortalecer y expandir
Iniciativas para reclutar, contratar, retener y favorecer a miembros
del equipo con identidades marginadas.

Experiencia

de los adultos



Politica del Consejo para la hoja de
ruta estrategica

Experiencia de los estudiantes: convertir los suenos en realidad

La hoja de ruta estratégica declara que, en todas las escuelas de DPS, y desde
prescolar hasta la graduacion, los estudiantes estaran inmersos en cursos
exigentes y atractivos que abarcan una variedad de temas.

e Finb5: posgraduacion y ciudadania global. Todos los graduados estaran
preparados para una experiencia pospreparatoria exitosa.
o Meta de la hoja de ruta estratégica: los estudiantes estan encaminados
a graduarse listos para el mundo laboral, profesional, educativo y para
la vida en general en una sociedad global pospandémica.

o Estrategia de la hoja de ruta estratégica: forjar alianzas y elaborar
programas para ofrecer, durante todo el afio, oportunidades
de desarrollo, crecimiento y competicion dirigidas por

el estudiante en toda la ciudad y el estado.

Experiencia

de los estudiantes



Hoja de ruta estrategica

fim

SYSTEM EXPERIENCE
Equity & Excellence

Equitable
Transparent
Influential
Coherent

ADULT EXPERIENCE
One DPS
Collaborative Culture Mindsets

Diverse Workforce

Engagement

Extended Academic Opportunities
Whole Child
Pursuit of Passion

STUDENT EXPERIENCE

Making Dreams a Reality




entonces, creamos una experiencia de DPS coherente, con la
equidad como responsabilidad colectiva...

para que todos los estudiantes prosperen.

Hoja de ruta estrategica

Teoria de la accidn

Si:

aceleramos la trayectoria de crecimiento de los estudiantes marginados

y les damos prioridad a ellos y a sus comunidades en nuestra cultura y toma
de decisiones;

elevamos |la experiencia de los estudiantes mediante la ampliacion del
aprendizaje academico, el apoyo al nino como ser integral y la busqueda de
lo que les apasiona;

creamos una experiencia de los adultos que estimule y una a toda la
comunidad de DPS (equipo, familias y miembros de la comunidad) como

un solo Distrito;

alteramos, desmantelamos y redisenamos los sistemas y |las practicas para
lograr la equidad, la transparencia y la excelencia en las experiencias vividas
por nuestros estudiantes, familias y miembros del equipo;




2021-22 Enero de 2022

Noviembre

El personal
comenzo “En DPS

Recorrido para escuchar prosperamos”.

y aprender
Resultados
Frustraciones: .
@ Reconocimientos: @ Practicas de funcionamiento: Equipo Asesor para
e La labor de los maestros de DPS e Recursos limitados la Transicidon
e La disponibilidad de apoyos e Calendarios y horarios escolares
no académicos e Instalaciones insuficientes
e El enfoque del Distrito en la e Escasez de personal
equidad y las precauciones
por el COVID

Areas que necesitan mejorar:

e Exito académico

e Variedad de cursos ofrecidos
e Comunicacién con las familias



cay BERYER Octubre-noviembre
O

Enero
de 2023

Actualizaciones de
declaraciones de
fines y evaluacion

del superintendente Comunicacion
prioritaria a

escuelas y equipos

iLanzamiento de
la hoja de ruta Planificacion de
estratégica! la implementacion
de la hoja de ruta

2022-23



Prioridades del Distrito y areas de enfoque

Obijetivo: limitar nuestro enfoque a lo que debemos hacer correctamente en 23-24,
para asi centrarnos en la equidad y acelerar la trayectoria de los estudiantes
marginados.

Prioridad 1 del Distrito: que todos los estudiantes y adultos se sientan seguros,

incluidos y listos para aprender
a. Todos los estudiantes estan presentes y listos para aprender.
b. Todos los estudiantes y adultos se sienten seguros e incluidos.

Prioridad 2 del Distrito: que todos los estudiantes cuenten con las destrezas basicas

y el apoyo necesario para ir en busca de su pasion.
a. Se motiva a todos los estudiantes por medio de textos y tareas acordes

al nivel de su grado.
b. Todos los estudiantes cuentan con las oportunidades y el apoyo necesario

para ir en busca de su pasion.

Prioridad 3 del Distrito: condiciones que hacen posible el cumplimiento de las metas
a. Aprovechamos los datos disponibles para invertir nuestros recursos de forma

equitativa, sostenible y estratégica.
18



Lanzamiento de la hoja de ruta estrategica
Ley READ: ano escolar 2022-2023, todas las escuelas de DPS

21% 13%

Fall Mid-year  Spring Actual Spring Target Spring Target
2022-23 2022-23 2022-23 2022-23 2025-26
(n=24,924) (n=24,911) (n=24,874)

Experiencia
de los estudiantes




Lanzamiento de la hoja de ruta estrategica

CMAS de Lectoescritura: ano escolar 2022-2023, todas las escuelas de DPS

3.2a 5.2 grado 6.°a 8.° grado

80% 80%

49%
45% 48% 43% 46%

s 40% 42% 39% 41% .

38% [ 39%

0%
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Baseline Actual Baseline Actual

0%

Experiencia
de los estudiantes




Lanzamiento de la hoja de ruta estrategica

CMAS de Matematicas: ano escolar 2022-2023,
todas las escuelas de DPS

3.2a 5.2 grado 6.°a 8.° grado

80%
80%

38% 41% 36%
6% 28%

33%

30%

0%

2021-22 202223 2023-24 202425 2025-26 goz2l22 202225 202524 2024:25 202526

Baseline Actual

Experiencia
de los estudiantes




Lanzamiento de la hoja de ruta estrategica
CO P/SAT: ano escolar 2022-2023, todas las escuelas de DPS

Evaluacion de Lectura y Escritura Basada

Miatematicas en Evidencias (EBRW) (lectoescritura)

80%

58% 61%

55%
51% 53%

41%
359 38%

0%
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Baseline Actual Baseline Actual

Experiencia
de los estudiantes




Hoja de ruta estrategica

Informe anual

DISTRICT REPORT

Strategic Roadmap Update
2022-23

https://www.dpsk12.org
/page/dps-thrives



https://www.dpsk12.org/page/dps-thrives
https://www.dpsk12.org/page/dps-thrives
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Cena
6:30 p. m.a 6:35 p. m.



Directora Neisa Lynch



http://www.youtube.com/watch?v=JnzA5xzqOiQ
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Inscripciones historicas 4.“‘

En 2019 se alcanzd el punto maximo del total de inscripciones desde 4’“
educacidn prescolar hasta 12.° grado, y se prevé una disminucion hasta

2028, aunque un aumento de estudiantes recién llegados al pais puede
reducir la velocidad de esta disminucion.

Total DPS ECE-12 Enrollment
B ECE mElementary ® Middle m High

100,000 84 93,356 93,815
’ 92,331 92,9 : :
87,308 90150 1423 ’ 90,296 90,202 gg3760 gg 258

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Tendencias de inscripciones para el ano
escolar 2023-2024

Desde comienzos de enero, la inscripcidon sigue aumentando y supera nuestras
proyecciones para el ano escolar 2023-24 en unos 1,000 estudiantes. Esto es impulsado
casi principalmente por estudiantes recién llegados al pais, aunque también hay mas
estudiantes que se incorporan a DPS desde distritos vecinos que en los ultimos afnos.

K-12 Active Enrollment by Week
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s /
Proyeccion de inscripciones
para la primavera de 2023

Impactos en todo el Distrito 2027 Forecast:
Change in Number of
Residing Students from

- )

Five Year Reside Forecast by Ed Level

90,000

76,486
80,000 73,760 72,214

70,986 69,783

70,000 # of Students

Total (K-12)

[ -500 or More
[ -500to -300
[ -300t0-100
[ -100t0-50
[] soto0
[Jotso
[ 50 to 100
I 100 to 300
I 300 to 500

24,072
60,000 23,242 22,507 21,602 20,937

50,000

16,780
40,000
30,000

20,000 35,634

10,000

2023 2024 2025 2026 2027

M Elementary ® Middle High

Totalidad del Distrito I 500 or More

Por vecindario

A diferencia del calculo total de inscripciones, DPS solo prevé estudiantes que viven dentro de los limites, sin contar
las transferencias de fuera del Distrito. Se espera que la cantidad de estudiantes dentro de los limites de DPS
disminuya un 8.7 % entre 2022 y 2027.

Las tasas de natalidad, los precios de las viviendas, el tipo y el lugar de desarrollo y los grupos mas pequefios que
avanzan de grado seran los factores principales que impulsaran esta disminucion.

Se esperan disminuciones en las inscripciones en todos los niveles educativos.

Se prevé que mas de la mitad de los vecindarios de Denver sufriran una disminucion en la cantidad de nifios que
asisten a las escuelas de DPS.

El crecimiento se concentrara principalmente en los vecindarios de Central Park, Gateway y DIA.
Se espera un crecimiento minimo en el sureste de Denver.
La prevision es que las inscripciones de estudiantes se detendran o disminuiran en el resto de la ciudad.
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Informacion demografica 1»4{

de los estudiantes de DPS

Si bien la gran mayoria de los estudiantes de DPS califican para el almuerzo gratuito o a precio
reducido (FRL), el porcentaje llegé a su punto maximo en 2013 y fue disminuyendo de manera
estable durante la ultima década. La proporcién de estudiantes hispanos disminuyo durante el
mismo periodo, mientras que la proporcién de estudiantes blancos (no hispanos) y de otras razas
u origenes étnicos aumentoé paralelamente.

Race & FRL Status as a Percent of Total DPS Student Population

80%

60%

40%

20%

0%
FRL African American Hispanic White

B 2013 | 2018 [ 2022
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Familia de escuelas

i
|

ﬂ:entro (31)

ﬂ\loroeste (37) 13 escuelas

16 escuelas primarias

primarias I e 3escuelas K-8

1 escuela K-8 e 3escuelas

6 escuelas secundarias

secundarias e 6 escuelas.

7 escuelas preparatorias

preparatorias e 1escuela6-12

4 escuelas 6-12 e 5escuelas con

3 escuelas con k orientaciones /

orientaciones /

S

fSuroeste (45)
® 24 escuelas primarias
1 escuela K-8

8 escuelas secundarias
6 escuelas preparatorias

~

B e W
N
—

1 escuela K-12
1 escuela 6-12
4 escuelas con orientacionesj

/ Cercano Noreste (34)

/......

17 escuelas primarias

4 escuelas K-8

6 escuelas secundarias
5 escuelas preparatorias
1 escuela 6-12

/ Extremo Noreste (35)

14 escuelas primarias

5 escuelas K-8

5 escuelas secundarias

5 escuelas preparatorias

3 escuelas 6-12

3 escuelas con orientaciones

1 escuelas con orientaciones /

1

/......

Sureste (24)

14 escuelas primarias

2 escuelas K-8

4 escuelas secundarias
3 escuelas preparatorias
1 escuela K-12

—

0 escuelas con orientaciones /




Familia de escuelas

Schools by Governance Type

District-Run

Traditional, 99,
Innovation Zone, 50%
9,5%

La cantidad total de escuelas permanece relativamente igual desde 2015, aunque la
distribucién del grupo de escuelas segun su tipo de administracién ha cambiado porque
las escuelas mas tradicionales recibieron el estatus de innovacion o se unieron a una
zona con estatus de innovacion.
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los estudiantes (IM.I&‘YQ

DPS aumenté la cantidad de graduados en todos los grupos, lo que incluye A
205 graduados mas en el periodo de 4 anos en 2022-23.

indices de graduacién

100%
4 anhos 5 ahos 6anos 7 anos

82% 81% 81%

e = |

79%

46%
44%
43%
39%

25%
06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

Cantidad de

estudiantes | 06-07 | 07-08 | 08-09 |09-10| 10-11 [ 11-12 | 12-13 | 13-14 |14-15|15-16 | 16-17 | 17-18 |18-19| 19-20 | 20-21 | 21-22 |22-23
graduados

4 anos 2451 | 2352 | 2414 | 2634 | 2809 | 2912 | 2928 | 3120 | 3257 | 3633 | 3749 | 4066 | 4381 | 4626 | 4804 | 5027

5 afos 2727 | 2689 | 2840 | 2987 | 3132 | 3268 | 3277 | 3509 | 3738 | 4076 | 4251 | 4409 | 4763 | 4992 | 5165 | 5317

6 afos 2828 | 2807 | 2966 | 3102 | 3239 | 3374 | 3381 | 3648 | 3860 | 4221 | 4388 | 4552 | 4915 | 5075 | 5247

7 anos 2867 | 2862 | 3006 | 3149 | 3267 | 3418 | 3436 | 3469 | 3852 | 4304 | 4449 | 4615 (4959 | 5090 y




Medidas de éxito de | -44"“‘"4 >
los estudiantes <dw),

Indice de graduacién

Los indices de graduacién en 4 anos alcanzaron su punto historico maximo
para estudiantes negros, hispanos, blancos y de dos 0 mas razas.

2019-20 2020-21 2021-22  2022-23
100%

85“286

72;{,3% 73% 74%

Asian Black Hispanic Native Native Students with White All Students
Students Students Students American  Hawaiian/Pl Two or More  Students (n=5232)
(n=191) (n=682) (n=2817) Students Students Races (n=1284)
(n=24) (n=15) (n=219)

La “n” indica el calculo de estudiantes en cada grupo desde 2019-20 hasta 2022-23.
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DPS aumenté la cantidad de estudiantes que completan la escuela
preparatoria en todos los grupos.

indices de finalizacion
100%

4anos 5anos 6anos 7 anos

4_————‘_—/\/

80%

58%
55%
52%

45%

40%
06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

Cantidad de
estudiantes
que finalizan | 06-07 |07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 [ 13-14 | 14-15| 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23

4anos |2854 (2618|2674 | 2885 | 3019 | 3107 | 3119 | 3328 | 3366 | 3739 | 3900 | 4232 | 4537 | 4734 | 4901 | 5128 | 532

Sanos | 3323|3099 | 3321 | 3408 | 3496 | 3631 | 3592 | 3740 | 3921 | 4250 | 4475 | 4658 | 4966 | 5138 | 5307 | 5458

6 afos | 3488 | 3402 | 3560 | 3645 | 3745 | 3804 | 3708 | 3915 | 4092 | 4442 | 4666 | 4827 | 5143 | 5234 | 5422

7 afos | 3635|3539 | 3676 | 3770 | 3809 | 3850 | 3773 | 3758 | 4108 | 4558 | 4740 | 4909 | 5205 | 5265




Financiamiento
y comparacion
1mpositiva de DPS




Ingresos

¢De dénde proviene el dinero? Presupuesto de trabajo para el afo fiscal 23-24

Revenue Source District Total

All Funds / In Millions of Dollars Revenue

Local Property Tax - School Finance Act S 674

Local Property Tax - Overrides, Special Mill, Abatement S 338 = Local Property Tax
Local Property Tax - Bond Redemption Mill S 227 = Federal Revenue
Federal Revenue S 292 State Equalization
State Equalization S 215 = Other Local Support
Other Local Support S 187 a State Categorical
State Categorical S 117

Specific Ownership Tax S 61 " Specific Ownership Tax
Total S 2,110

= Los impuestos locales de propiedades residenciales y comerciales generan un ingreso
de $1,200 millones para DPS, un 59 % de los ingresos presupuestados de DPS.

= Los fondos estatales por estudiante son una combinacion de los impuestos locales a la
propiedad, la equiparacion estatal y los impuestos sobre la propiedad de bienes especificos
en virtud de la Ley de Financiamiento Escolar.

= Los ingresos federales son una combinacion de subsidios importantes, como el Titulo |,
la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades, el reintegro de alimentos
de USDA (periédico) y los fondos de estimulo de ESSER (terminan el 9/30/2024).




Ingresos

TABOR Yy los efectos en el financiamiento para K-12

¢Qué es TABOR?
* TABOR es una enmienda a la Constitucion de Colorado aprobada por los votantes en 1992.

* Las tres disposiciones principales de TABOR son:

— Limitacién de la cobranza de ingresos a un maximo que, para el estado,
se establece segun la tasa de inflacion mas el crecimiento de la poblacion,
lo que requiere reembolsos para los contribuyentes cuando el ingreso supera
el maximo.

— Votacion obligatoria para todos los aumentos fiscales o de deuda, lo que
despoja a los funcionarios electos de la capacidad de aumentar los ingresos.

— Prohibicién especifica de determinados tipos de impuestos, incluso
el restablecimiento de un impuesto sobre las ganancias tras la graduacion
y un impuesto a la propiedad estatal o impuestos nuevos o aumentados por
la transferencia de bienes raices.

 TABOR (1992) y Gallagher (1982) han tenido el efecto combinado en los ultimos 30 afos de
disminuir los impuestos a la propiedad residencial en Colorado reduciendo gradualmente la
tasa de valoracion de inmuebles residenciales y congelando el impuesto sobre bienes raices
para las finanzas escolares a niveles bajos para determinados distritos escolares en
Colorado. Los votantes rechazaron la enmienda Gallagher en noviembre de 2020.
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Ingresos "‘ <4.l~‘

Reduccion drastica del apoyo del impuesto sobre la propiedad para
la educacion desde 1982

® TABOR (1992) y Gallagher (1982) han tenido el efecto combinado en los ultimos 30 afios de disminuir los impuestos a la
propiedad residencial en Colorado, reduciendo gradualmente la tasa de valoraciéon de inmuebles residenciales y congelando el
impuesto sobre bienes raices para las finanzas escolares a niveles bajos para determinados distritos escolares en Colorado.

® Con menos impuestos a la propiedad para financiar la educacién K-12 en Colorado, la obligacién de K-12 pas6 de los impuestos
a la propiedad al fondo general del estado, principalmente con el apoyo de los impuestos a las ventas y sobre las ganancias.

® | adisminucién permanente y continua en los impuestos a la propiedad residencial es la principal explicacion para la baja
financiacion de la educacion K-12 en Colorado.

$5,000 $4,464 40.00%

. $4,000 3,461
El porcentaje del valor de 3 30.00%

la propiedad residencial $3,000 30.00%
$1,960 20.00%

aportado a DPS se redujo $2,000 et 61247 $1,577
del 1.46 % en 1980 al 10.00%
0.31 % en 2024. »1,000
- 7.96% 7.15% 6.70% 0.00%
1980 1983 2016 2019 2024
Annual DPS Mill Levy Tax = Residential Assessment Rate

Property Tax Year 1980 1983 2016 2019 2024
Median Denver Home Value in Today's Dollars $ 306,531 S 302,445 S 356,898 S 457,270 S 631,800
Residential Assessment Rate 30.00% 21.00% 7.96% 7.15% 6.70%
Residential Owner Occupied Exemption ** S - S - S - S - S 55,000
DPS Mills 48.540 54.500 47.400 48.245 50.711
Annual DPS Mill Levy Tax $ 4464 $ 3461 S 1347 $ 1577 $ 1,960
Percent of Property Value Invested in DPS 1.46% 1.14% 0.38% 0.34% 0.31%

* Median value for single family residential based on the 6/30/2022 Appraised Value discounted by historical home
price index and adjusted for inflation using Denver area CPI
## Assumes owner-occupied residential property



Fundamentos de la Ley de
Financiamiento Escolar

Financiamiento total de los programas

® LaEnmienda 23y la Ley de Financiamiento Escolar de Colorado describen en lineas generales la formula de
financiamiento total de los programas empleada para determinar el nivel de fondos por alumno para cada
distrito escolar.

O El financiamiento total de los programas incluye un monto basico mas factores adicionales que
varian segun el distrito y tienen como fin compensar las diferencias financieras entre los distritos,
como el costo de vida, el tamafio del distrito y los gastos de personal.

O  También se asigna financiamiento adicional para estudiantes en situacion de riesgo (actualizado
para el afo escolar 2021-22 para incluir a estudiantes con almuerzo gratuito y a precio reducido y
estudiantes que estan aprendiendo inglés) y estudiantes en linea.

O  El estado aplica el factor de estabilizacion del presupuesto después de calcular el financiamiento
segun la proporcién de estudiantes totales de cada distrito en el estado.

Factores y estudiantes
en situacion de riesgo

y en linea _ .
Ajusta la base por alumno Factor de Financiamiento total

Base por alumno segun las siguientes estabilizacion del de los programas por
Igual financiamiento por categorias: T —— alumno (PPR
alumno en todos los e Costo de vida Se usa para equilibrar _Este monto se

distritos; aumenta Tamario del distrito el monto total de multiplica por el calculo

anualmente segun la Gastos de financiamiento de alumnos financiados

inflacion. personal necesario del para determinar el
Estudiantes en presupuesto estatal. financiamiento total
situacion de riesgo para cada distrito.
Estudiantes en
lineay ASCENT




Ingresos

Factor de estabilizacidon del presupuesto

$12,000

$10,000

$8,000

$6,000

54,000

52,000

S0

I DPS Per Pupil Revenue === PPR - Before Budget Stabilization Factor

*  Desde laimplementacién del factor de estabilizacion del presupuesto en 2010-11 hasta el afio escolar 2023-24, DPS
perdi6é $1,030 millones en financiamiento total de los programas.
O Las leyes actuales proponen eliminar totalmente este factor a partir de 2024-25.
*  En 2020-21, Colorado destiné un promedio de $1,400 a $2,300 menos por estudiante que el promedio nacional segun
este informe del Proyecto de Financiamiento Escolar de Colorado.
o $1,000 por estudiante equivaldria a $83 millones para DPS.

* El factor de estabilizacion presupuestaria (anteriormente denominado “factor negativo”) se introdujo
en el afo fiscal 10-11 para equilibrar el presupuesto estatal luego de la Gran Recesion.


https://cosfp.org/wp-content/uploads/Trends-Per-Pupil-Spending-2020-1.pdf

Ingresos

TRENDS IN PER PUPIL SPENDING:
COLORADO VS. NATIONAL AVERAGE FY 1996-2020

=—@=—US Average =l=U.S5.Census =—d—Ed Week MCES

S0 * ¢ & . g + & . g 4 * + + g 4
FYose  FY98  FYOO  FYO2Z  FYO4  FYO6  FYDB  FYL1D* FY12*® FY14* FY16* FY18* FY20°

-5500 A

According to 2020-21
data, Colorado spends

-$1,000 between $1,440 and

$2,300 less than the

national average
-51,500

B

-$2,000
-62,500
-53,000
-53,500
Data Sources: Education Week Quality Counts, School Finance 2021, US Census Bureau *Years with Budget Stabilization Factor in Colorado

Public Elementary-Secondary Education Finances by State, NCES Revenues and
Expenditures for Public Elementary and Secondary Education FY18
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Resumen de financiamiento segun el porcentaje de estudiantes 446

con almuerzo gratuito y a precio reducido (FRL) '

2023-24 Average Per Pupil Funding by FRL
Nuestras escuelas con mayor
$20,000 porcentaje de FRL reciben un
49.5 % maés por estudiante en $16,324
promedio que nuestras escuelas
con menor porcentaje de FRL.
o $15.000 >
._g $11,770 Nu_estra; escuelas con
= $10,388 orientaciones trabajan con
T $9.050 nuestros estudiantes mas
S $10,000 $8,456 ! vulnerables y reciben
S $7,872 . h .
o incluso mas por estudiante
E para apoyar sus esfuerzos.
2
<

N I l I I I
$0

0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-100% Pathways

Inscripciones promedio en K-12: 515 736 567 503 365 179
FRL Band

Las ponderaciones de estudiantes en situacion de pobreza, estudiantes que estan aprendiendo
el idioma y estudiantes con discapacidades permiten a DPS aprovechar nuestro modelo

de financiamiento para apoyar a los estudiantes que estan en mayor riesgo, mas vulnerables

e histéricamente marginados.

Los limites y los minimos de dotacion de personal requeridos garantizan que todas las escuelas
tengan el personal adecuado para estudiantes con necesidades especiales, estudiantes que
estan aprendiendo inglés y para programas financiados por el impuesto sobre bienes raices
aprobado por los votantes, como Arte, Educacidn Fisica Tecnologia y otras prioridades.
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Programas de bonos

Bono de obligacion general

Tasa de impuestos sobre la propiedad

Procedencia de los fondos

Ingreso unico
Alcance de los fondos
Exclusivamente dentro de nuestro Distrito para inversiones de capital

Nuevas escuelas

Mejoras y renovacion de los edificios
Inversién permitida « Compra de terrenos

Equipamiento o mobiliario de un edificio
Tecnologia

Inversiones restringidas Gastos operativos (p. €j., maestros, suministros)

2003, 2008, 2012, 2016, 2020

Ultimas aprobaciones

de elecciones de DPS




Programas de bonos
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Legislacion e historia

Legislacion

Emisiones
previas

Los distritos tienen limitaciones en la cantidad de bonos que pueden
recaudar a través de los bonos de los distritos locales en funcién de la dltima
valoracion fiscal.

Para Denver, el limite de deuda en bonos es de casi $4,400 millones.
Actualmente, DPS tiene unos $1,600 millones en obligaciones generales de
deuda pendientes, lo que deja hasta $2,800 millones disponibles para una
autorizacion adicional.

En 2016, los ciudadanos de Denver votaron la autorizacion de $572 millones en
bonos de obligacién general.

Ademas de la de 2016, hubo otras cinco autorizaciones recientes:
- 2012: autorizacion de $466 millones
- 2008: autorizacion de $454 millones
- 2003: autorizacion de $311 millones
- 1998: autorizacion de $305 millones
- 1990: autorizacion de $200 millones




Programas de bonos

Comparacion del impuesto de amortizacion del bono del afio
fiscal 22-23 para distritos del area metropolitana

FY2022-23 Bond

School District Redemption Mills

Aurora (Adams-Arapahoe 28J) 23.000
Brighton (27J) 22.069
Northglenn (Adams 12) 21.665
Littleton 17.769
Englewood 16.131
Mapleton 12.969
Denver 9.843
Boulder 9.150
Westminster 9.043
Cherry Creek 7.776
Douglas County 6.700
Jefferson County 5.906
Sheridan 5.609

+ Las Escuelas Publicas de Denver tienen una carga fiscal inferior
sobre la amortizacion de bonos de bienes raices que muchos otros
distritos fiscales del area metropolitana.




Programas de bonos

Panorama futuro

60.0 DPS Mill Levy Total
504 51.6 50.7
50.0 47.4 - 48.0 48.8
46.7 9.8 9.8
40.0 14.7 13.9
30.0
27.0 27.0
20.0
10.0
S Q ¥l S
& CA
Vv v v
B SFA Mill Levy ®m Mill Levy Overrides, Special, and Abatement ® Bond Mill Levy (including 2024)
Incluye:

«  Aprobacion de un valor nominal de bono de $975 millones sin aumento
de la tasa del impuesto sobre la propiedad para 2024
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Proceso de los comités A

* Asesorar al Distrito en la solicitud de un bono, un impuesto sobre bienes
raices o ambos, y sobre como establecer prioridades en las inversiones
consideradas en la votacion.

* Hacer una recomendacion en cuanto a la magnitud del bono o impuesto sobre
bienes raices.

e Determinar los miembros del Comité que dirigiran los subcomiteés.

* Recibir recomendaciones sobre la priorizacion de las inversiones de todos los
subcomités y consolidarlas en recomendaciones unicas para el impuesto
sobre bienes raices y el bono.

Responsabilidades

de CPAC

FEINEEIIGEGESM ©  Nivel mas profundo de analisis de las areas especificas de posible inversion
de los subcomités dentro del subcomité.

de CPAC « Dar recomendaciones al comité global sobre la priorizacion.

* |dentificar y priorizar las posibles inversiones tanto para el bono como para el

impuesto sobre bienes raices.
Responsabilidades

de DPS « Categorizar las inversiones en temas para organizar mejor las iniciativas.

* Presentar la informacién a los comités y responder a las preguntas y
solicitudes de mas informacion.

Consejo de * Decidir si seguir adelante con las iniciativas del bono o del impuesto sobre
Educacidon bienes raices y con el contenido final del paquete.




Subcomités de CPAC

Entornos Seguridad CopreS|den,tes: Albus Brooks y Mary Scjaawell '
® Vestibulos, control de entrada, sistemas de seguridad

seguros e i . : :
) g ) T?cnOIOQIa. . e Tecnologia en el aula, sistemas e infraestructura de red
inclusivos Aire acondicionado A A sseTeeeresle el

Copresidentes: James Mejia y Simone Ross

' Artes e Pr ion y renovacion nari
Busqueda de la oduccion y renovaciones de escenarios

o Deportes ® Centros regionales, Titulo IX y mejoras en deportes
pasion Innovacién ® Centros de CTE en FNE y SW y autobuses mdviles
de STEAM
Capacidad Copresidentes: Mike Ferrufino y Kourtny Garrett

® Nuevos edificios

® Mantenimiento critico, Cédigo de ADA y seguridad
en las instalaciones

de calidad ® Mejores entornos de aprendizaje

Condiciones Mantenimiento
propicias Entornos de aprendizaje

Segun la hoja de ruta estratégica, el plan de capital del Distrito y las iniciativas previas a
la eleccion, DPS recomienda los siguientes tres subcomités para identificar y priorizar

las inversiones. Seria beneficioso que cada comité contara con al menos 25 miembros,
y que se designe a uno de ellos como presidente.



Copresidentes de los subcomites

Cada subcomité contara con 1 presidente que
apoyara al personal en la facilitacion de las

reuniones y guiara al grupo en el proceso de
toma de decisiones.

Si le interesa ser presidente del subcomité,
marque la casilla correspondiente en |la
encuesta para miembros del Comité.




Encuesta para miembros
del Comite

Antes de retirarse, complete esta encuesta
breve para:

- Indicar en qué subcomité desea
participar por orden de preferencia.

- Marcar la casilla si le interesa
desempenar el cargo de copresidente.

- Marcar la casilla si quisiera recibir una
copia impresa de los materiales
de futuras reuniones.




Proximos pasos

Nuestra proxima reunion:
Lunes, 5 febrero, de 5:30 a 8:00 p. m.
Campus Emily Griffith, 14er
1860 Lincoln Street
Denver, CO 80203

Estacionamiento gratis en la esquina noreste de 19t
y Lincoln




Preguntas

Visite las mesas de los subcomités

Busqueda de la pasion Condiciones propicias

Dra. Samantha Russell Ramsey
Haviland Rich Archuletta

Bernard McCune Kristy Sawyer
Billy Sayer

Entornos seguros
e inclusivos

o.Jysibal ap esa\

Troy Garner
Dr. Richard Charles
Greg Cazzell
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